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คณะกรรมการ  23  คน 
  

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกน่ราชนครินทร์ 
นายณัฐกร  จําปาทอง 

ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
นางขนิษฐา  สนเท่ห์ 

 

นายณัฐกร  จําปาทอง 
ที่ปรึกษา 

งานพัฒนาวิชาการ/ประเมินผล งานบริการ งานเลขาคณะกรรมการฯ 

นางขนิษฐา          สนเท่ห ์
นายณสมพล        หาญด ี
นางเพ็ญศิริ          สุขอ้วน 
นางศุภรัตน์         เวชสุวรรณ 
นางศิริวรรณ       ฤกษ์ธนะขจร 
นางปรารถนา      คํามีสีนนท์ 
นางไพลิน        ปรัชญคุปต ์
นายสุบิน           สมีน้อย 
นายไพรวัลย์     ร่มซ้าย 
นางศิริพร     ธงยศ 
 

นางกาญจน์กนก    สุรินทร์ชมภ ู
นายนิมิต      แก้วอาจ 
นางอรพิน           ยอดกลาง              
นางสาวเอมหทัย ศรีจันทร์หล้า 
นางสาวจิราภรณ์    ประดิษฐ์ด้วง 
นางสาวอัจฉรา      มุ่งพานิช 
นายเกรียงไกร       คําภาพงษ์ 
นางสาวสุนิศา      เจือหนองแวง 
นายชัยวัฒน์        บุญเปล่ง 
นายวัชนี             หัตถพนม 
นายสงบ             ภูแดนแก่ง 
 

นางศุภรัตน์      เวชสุวรรณ 
นางศิริพร     ธงยศ 
นางสาวผอูนรตัน์ นิลพันธ์ 
 
 

รองประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
นายณสมพล  หาญด ี
นางเพ็ญศิริ  สุขอ้วน 

นางขนิษฐา          สนเท่ห ์
นายณสมพล        หาญด ี
นางเพ็ญศิริ          สุขอ้วน 
นางสาวจิดารัตน์    พิมพ์ดีด 
นางศุภรัตน์         เวชสุวรรณ 
นางศิริวรรณ       ฤกษ์ธนะขจร 
นางปรารถนา      คํามีสีนนท์ 
นางไพลิน         ปรัชญคุปต ์
นายสุบิน           สมีน้อย 
นายไพรวัลย์     ร่มซ้าย 
นายพรดสุิต          คํามีสีนนท์ 
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หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
2. ร่วมในกิจกรรมศึกษาต่อเนื่องในการพัฒนาตนเองด้านหลักจริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย์  ได้แก่ การปกป้องอาสาสมัครในการวิจัย Sops และ GcP 
3. พิจารณา ทบทวน โครงร่างวิจัยที่เสนอเข้ารับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของผู้วิจัยในสังกัดโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์และหรือผู้วิจัยจากหน่วยงานอื่นที่มาขอ

ดําเนินการวิจยัเกี่ยวกับงานสุขภาพจิตและจิตเวช 
4. ติดตามรายงานเหตุการณไ์ม่พึงประสงค์ที่ร้ายแรงและเสนอแนะมาตรการที่เหมาะสม 
5. ทบทวนรายงานความก้าวหน้าและการวิจัยที่ดาํเนินอยู่ตามความเหมาะสม 
6. รวบรวมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เพื่อสรุปและออกเอกสารจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และแจ้งผลการพิจารณา 
7. เก็บรักษาเอกสารและผลการประชุมของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เป็นความลบั 
8. สนับสนุนบุคลากรให้ไดร้ับการพัฒนาความรู้ดา้นจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
9. ปรับปรุงดําเนินงานของคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย์ให้ได้มาตรฐานสากล 
10. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

 
 
ตัวชี้วัดที่สําคัญ 

1. พิจารณาเพื่อรับรองจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์ตามที่ร้องขอ  เป้าหมาย  100 %  
2. อุบัติการณ/์ข้อร้องเรยีนเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย   เป้าหมาย   0  ราย 
3. ร้อยละของผลงานวิจัยที่ตดิตามกํากับตามกําหนดเวลา    เป้าหมาย  ร้อยละ 70 
4. ร้อยละนักวิจยัได้รับการพัฒนาความรู้ด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์(ทุก 2 ปี)  เป้าหมาย  ร้อยละ 80 
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  แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

  ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  คณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                                                                                                                   

(4)                                         
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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1.การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์   

2 2 2.2.4 3 4 ครั้ง/ปี   
 �   �   �   � 

  

2.พิจารณาจริยธรรมการวจิัยมนุษย ์ 2 2 2.2.4 3 100%   � � � � � � � � � � � �  

3.ติดตาม กํากับงานวิจยัให้ดําเนินการตาม
หลักจริยธรรมการวจิัยในมนุษย ์

2 2 2.2.4 3 ทุก 6 เดือน   
    �      �   

4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องจริยธรรม
การวิจยัในมนุษย ์

2 2 2.2.4 3 50 คน  35,000 
  �           

5.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา
มาตรฐานการดําเนินงานวจิัยในคนด้าน
สุขภาพจิตและจิตเวช 

2 2 2.2.4 3 30 คน  20,000 
   �        

  

 
 
 
 

 


